
1) 行事実施報告

6月9日

6/12～7/2

　　　　　 6/13～

6月29日

7月25日

7月26日

7月14日

6月23日

6月24日

6月30日

7月16日 接遇について

7月17日

6月16日 Web研修 2名

6月18日 １名

7月4日 Web研修 1名

7月7日 Web研修 1名

7月21日 Web研修 1名

6月9日 7月25日

6月22日 7月27日

４）委員会開催（オレンジと合同）

6月12日

6月19日

 月　 R7.6月 7月

男女別 男 女 計 男 女 計 6月

要介護1 2 3 5 2 3 5 新規利用者 2名

要介護2 1 3 4 1 2 3 利用中止者 0名

要介護3 2 1 3 2 1 3 利用終了 1名

要介護4 0 1 1 0 1 1

要介護5 0 1 1 0 1 1 7月 新規利用者 0名

計 5 9 14 5 8 13 利用中止者 1名

平均介護度 2.0 2.3 2.2 2.0 2.4 2.2 利用終了 1名

新規利用者 0 0 0 0 0 0

利用中止者 0 0 0 0 0 0

5)  介護度別人数

＊長期宿泊者7名

ボランティア来所 (予）ボランティア来所

かもめカフェ開催 (予）かもめカフェ開催

身体拘束委員会

苦情解決委員会

3）地域連携の取り組み

プライバシー保護と法令遵守

看取りケア～尊厳と生活支援～

認知症の方に対しての介護技術（食事介助・排泄介助)

感染症と食中毒の対策強化

改めて学ぶ感染対策　感染拡大防止と薬剤耐性の基本 看護協会研修会館

               （外部研修）

(予）フラダンス鑑賞（ボランティア）　誕生会

(予）花火鑑賞（虹ヶ浜花火大会）

水害避難訓練（夜間想定・オレンジと合同）

2) 研修報告（内部研修）　

身体拘束適正化・虐待防止研修

身体拘束排除の取り組みについて

ハラスメントについて

プライバシー保護と法令遵守について

ドライブレク（光市内）

ケアシステム　オレンジサークル　　　運営推進会議　

　　　　　　　　　  　                     第2回  R7年7月24日　10：00～　　光中央病院　４階　会議室　

唄と三味線鑑賞（ボランティア）　お茶会

父の日 母の日　家族と一緒に外食レク（お侍茶屋光店）

紫陽花探索



６）年齢別分布

月　 6月 7月

通い 泊り 訪問看護 訪問介護 通い 泊り 訪問看護 訪問介護

延人数 287 208 49 54 308 217 58 53

管理者 1名 1名 (介護福祉士兼任）

正看護師 4名 4名

准看護師 1名 2名

8/1～正看護師1名入職予定　　8/15正看護師1名退職予定

　　薬のセット間違い　１件

切創・擦過傷　２件 落薬　　１件　

配膳間違い　　２件

　　

10)　苦情報告　4　件

4件とも同じ職員宛で、該当職員の対応・言動に関するものでした。

ヒヤリハット　2件

★次回開催　　R７年９月25日（木）10:30～　光中央病院４階　　会議室

事故　　　　  ５件

6/19に苦情解決委員会を開催し、対応・対策を検討したが、本人に自覚がなく解決が

  困難でした。該当職員は6月末で退職されました。

11) その他

(内１名パート) 介護福祉士

薬のセット忘れ　１件

介護職員

    ＊6月末で正看護師1名、介護福祉士1名退職

9）ヒヤリハット・事故報告

8）職員体制　１2 名

介護支援専門員

7)　サービス別延べ人数

通い　9：00～16：00　個々の生活に応じて送迎の時間を決めている
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