
　　　　　　　　　　　　　　　　　　　

１）令和7年度　年間計画

　行　事　：別紙の通り

内部　研修：別紙の通り

外部　研修：別紙の通り

委員会計画：別紙の通り

２）行事実施報告　　　

　　　　　　　行事：　　　４月 さくらの花見

介護相談員の訪問

ランチバイキング

　５月 バラ見学

４、5月 誕生日会

３）研修（外部研修）

光市介護支援専門員研修会 1名

　　　　（内部研修）

認知症ケアに関する研修

プライバシー保護の取組に関する研修

４）委員会開催（サークルと合同開催）

生産性向上委員会

ハラスメント委員会

５）介護度別人数

月

男女別 男 女 計 男 女 計 4月

要支援１ 2 2 4 2 2 4 新規利用者　1名

要支援２ 3 2 5 3 2 5 利用中止者　0名

要介護１ 4 6 10 4 6 10

要介護２ 2 1 3 2 1 3 5月 新規利用者　0名

要介護３ 1 2 3 1 2 3 利用中止者　0名

要介護４ 0 3 3 0 3 3

要介護５ 1 0 1 1 0 1

計 13 16 29 13 16 29

平均介護度 1.5 1.8 1.7 1.5 1.8 1.7

新規利用者 1 0 1 0 0 0

利用中止者 0 0 0 0 0 0

4月24日

5月22日

4月10日

5月8日

　　ケアシステムオレンジ　令和７年度　第1回　　運営推進会議 　　

令和7年5月22日（木）

光中央病院　4階　会議室　10:00～

4月 5月

5月13日

5月6日

4月16日



６）サービス別延べ人数

月

通い 泊り 訪問 通い 泊り 訪問

延人数 373 234 227 340 192 243

７）年齢別

８）職員体制 １5名

管理者 1名 （ケアマネ兼務） 介護支援専門員 2名（管理者兼務　1名　非常勤　1名）

准看護師 2名 正看護師 1名 介護職（パート含）　9名 　　（介護福祉士 　7 名）

介護事務 1名 （介護兼務）

・服薬間違い　2件

・転倒　　　　2件

・ベットの確認ミス　1件

10）苦情報告

なし

次回開催予定      令和6年7月24日（木）

10:00 ～

光中央病院４階　会議室

９）ヒヤリハット・事故報告

（認知症介護基礎研修終了　　 2 名）

　通い　　　9:00～16:00　その人の生活に合わせた帰宅時間を設定

　　　　　　訪問　　　服薬確認、掃除、買い物代行、安否確認等

4月 5月（予定数）
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利用者年齢別分布

R7.5月
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